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LEIN.° 1.777 / 2.002

DISPOE sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio
de ltapeva - SP., (Estatuto do
Funcionario)

WILMAR HAILTON DE MATTOS,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
S#o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal
aprova ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO ~ 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei garante o interesse coletivo na obtengio dos servidores
publicos, estabelecendo as relagbes juridicas entre os servidores publicos municipais e a

administrag8o direta, autdrquica e fundacional, prescrevendo os direitos e deveres dos agentes que a
compbem.

ARTIGO 2° - Para efeitos desta Lei considera — se:

I - SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da administragio publica, autarquica e
fundacional, nomeado ou contratado na forma da Lei para servir aos interesses maiores da
coletividade dos municipes.

I — FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legalmente investido em cargo publico sob regime
juridico e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pabicos do Municipio de Itapeva.

,"III —~ EMPREGADO PUBLICO - O servidor que exerce uma fungio publica, fungio atividade ou
uma fungdo temporaria sob regime da Consolidagiio das Leis do trabalho.

IV — CARGO - O conjunto indivisivel de atribuigdes especificas, com denominagio propria,
nimero certo e amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei.

V - CARGOS DE CONFIANCA - Sio aqueles de livre nomeaciio e exoneragiio pelo Chefe do
Executivo, com denominagdo, niimero, nivel hierarquico e remuneragio fixada em lei e que serdo
de 02 (dois) tipos:

a) CARGOS EM COMISSAQ - De livre nomeagio e exonera¢io pelo Chefe do Executivo;

b) FUNCOES GRATIFICADAS - Para as quais o chefe do executivo pode nomear Funciondrios
Publicos Municipais, respeitadas as qualificacdes necessarias.
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VI — FUNCAO PUBLICA - O conjunto de atribuigdes especificas, com denominagiio propria,
nimero certo e amplitude de salario correspondente, para ser exercido, na forma da lei e em carater
provisorio, por um empregado regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

VII - FUNCAO ATIVIDADE - O conjunto indivisivel de atribuigdes especificas de docéncia do
magistério publico municipal, a ser exercida em caréter temporario, sob regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

VIII — FUNCAO TEMPORARIA — O conjunto de atividades especificas, a ser exercido em
carater precario por empregado admitido na forma da lei, para atender necessidades urgentes e
inadiaveis do servigo publico e submetido ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

IX —~ ATRIBUICOES - O conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico.

X — VENCIMENTO - A retribui¢io pecuniéria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario pelo exercicio do cargo correspondente a seu padrio.

XI -~ REMUNERACAO - O vencimento ou salario-base acrescido das vantagens pecuniarias a
que o funcionario tenha direito.

XII - SALARIO-BASE - E a retribuigdo pecuniaria, basica, atribuida por lei, e paga mensalmente
ao empregado publico pelo desempenho de suas atribuigdes e/ou atividades.

XIII - LOTACAO - O nimero de funcionarios publicos fixados para cada unidade administrativa.
XIV ~ CLASSE - E o conjunto de cargos piblicos da mesma atribuigiio e denominagdo.

XV — CARREIRA - O cargo, ou o conjunto de cargos com atribuigSes basicas assemelhadas pelo
grau de complexidade e responsabilidade.

XVI - QUADRO - Conjunto de cargos de carreira e integrantes das estruturas da prefeitura, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

XV - PROVIMENTO - Série de atos que investe uma pessoa em cargo publico.
XVIII - NOMEACAO - E o ato pelo qual ¢ o cargo publico atribuido a uma pessoa.
XIX - POSSE - E a investidura do cidaddo em cargo publico.

XX ~ EXERCICIO - E o desempenho das atribui¢Ses inerentes ao Cargo.

XXI - VACANCIA - E o estado do cargo que ndo tem titular em decorréncia do estabelecido no
artigo 54, alineas “a” a “f”.

XXII ~ ESTAGIO PROBATORIO - E o periodo de 3 (trés )anos exercicio do funcionario
nomeado em carater efetivo, durante o qual serdo apurados os requisitos exigidos nesta lei.

XXHI -~ EVOLUCAO FUNCIONAL - E a movimentagdo do funcionario publico

administragdo direta, autarquica e fundacional, dentro do sistema instituido pelo Plano de Carreiras,
compreendendo: Promogio e Acesso.

XXIV ~ RECONDUCAO - E o ato pelo qual o funcionario retorna ao cargo de origem.
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XXV - REINTEGRACAQO - E o reingresso no servigo publico municipal de funcionario
demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisio administrativa ou judicial
transitada em julgado.

XXVI - REVERSAO - E o retorno do funcionario a0 servigo publico municipal, apos verificagdo
de que ndo mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

XXVII - READAPTACAO - E a investidura do funcionario em cargos de atribuigdes de
responsabilidades mais compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
psiquica, e / ou intelectual, respeitada a habilitagdo profissional necessaria.

XXVII - REMOCAQ ~-E a passagem do funcionario de uma para outra unidade administrativa,
ou de um para outro 6rgdo, dentro da mesma unidade administrativa.

XXIX - SUBSTITUICAO -E o preenchimento temporario de um cargo ou fungio gratificada em
virtude de impedimento do titular.

XXX — APROVEITAMENTO - E o retormo a cargo pulblico, de funcionario colocado em
disponibilidade.

TITULO - 11

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS.,

CAPITULO I

DOS CARGOS

ARTIGO 3° - Os cargos publicos sdo de carreira ou de comissio, acessiveis a todos
os brasileiros, que preencham as condigdes baixadas pelos érgios competentes.

ARTIGO 4° - As atribui¢es a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos, bem
como os pré-requisitos para seu provimento, serdo estabelecidas em Decreto do Executivo,
respeitando o Plano de Cargos e Carreira sob pena de nulidade do ato.

PARAGRAFO UNICO - VETADO
ARTIGO 5° - Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo.

ARTIGO 6° - Nio podera haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, nos
tocantes as respectivas naturezas de trabalho.

ARTIGO 7° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
em Lei.
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CAPITULO 11

DO PROVIMENTO

ARTIGO 8° - Os cargos publicos e/ou fungdes especiais serdo providos por:

I - Nomeagdo,

1 ~ Acesso;

HI - Reintegragio,
IV - Recondugio;

Y - Reversio,

V1 - Aproveitamento
VIl - Readaptagio;
VIl - Remocdo;

IX - Substituicio,

§ 1° - O provimento do cargo publico far-se-4 por ato de autoridade competente, do
dirigente superior de Autarquia ou de Fundagdo Publica.

§ 2° - A portaria de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes
condig¢des sob pena de nulidade do ato:

I - O cargo vago, com todos os elementos de identificagio, o motivo da vacincia, o nome do ex-
ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos esses tltimos elementos.

H - O carater da investidura;

Il ~ O fundamento legal, bem como a indicagio do padrio de vencimento de cargo,

IV — A indicagdo de que o exercicio do cargo se fard acumulativamente com outro cargo publico,
quando for o caso.

ARTIGO 9° - 86 podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal 70436/72;
¥ - Ter idade minima de 18 anos completos;
I ~ Estar em gozo dos direitos politicos;
IV — Estar quite com as obrigagdes militares;
V — Ter boa conduta;
VI ~ Gozar de boa saiide e ser habilitado para o cargo,
VII - Possuir habilitagio profissional para exercicio do cargo, quando for o caso;
VI - Ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegdes legalmente previstas;
IX - Atender as condigdes especiais, prescritas em Lei ou Decreto, para determinados cargos.

CAPITULO 111

DO CONCURSO PUBLICO
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§ 1° - A posse para os cargos de confianga, no dmbito do Poder Executivo, ¢ de
exclusiva competéncia do Prefeito, observado o disposto no § 1° do Artigo 14,

§ 2° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes estabelecidas no Artigo 9° desta Lei.

‘ ARTIGO 16 — A posse devera se verificar no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicacio oficial e da notificaciio do candidato, do ato de provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, ajuizo
da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O inicio do prazo para a posse de funcionario em férias ou licenga, sera o da
data em que voltar ao servigo.

§ 3° - A posse do funcionério que estiver em gozo de licenga para tratar de interesse
particular, devera ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo e seu § 1°, independente do tempo
de licenga decorrido.

§ 4° - A posse de funcionarios estaveis, desde que em exercicio, independera de
exame médico.

ARTIGO 17 - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera
tornado sem efeito.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO

ARTIGO 18 - O funcionario nomeado deve ASSUMIr ¢ exercicio no prazo de 30 dias,
contados da posse.

PARAGRAFO UNICO - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo
OCOrrerem a posse € o exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

ARTIGO 19 ~ Compete a autoridade mencionada no artigo 15 desta lei, dar
exercicio ao funcionario considerando-se o 6rgdo ou entidade para a qual foi designado.

ARTIGO 20 - A promogio, progressdo ou acesso ndo interrompem o tempo de
exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato
administrativo.
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ARTIGO 10 - A investidura em cargo publico municipal dependera de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo, declarado em Lei, de livre nomeagio e exoneragio.

§ 1°- VETADO

§ - 2° - Os portadores de deficiéncia terio garantia de vagas desde que aprovados em
Concurso Piblico e sejam habilitados para o cargo.

ARTIGO 11 - VETADO

CAPITULO IV

DA NOMEACAQ

ARTIGO 12 - A nomeagio sera feita:

I~ Em comisso, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido,
I — Em carater efetivo, nos demais casos.

ARTIGO 13 - A aprovagio em concurso ndo cria direitos a4 nomeagdo, mas essa,
quando se der, respeitara a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

CAPITULO V

DA POSSE

ARTIGO 14 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo cidaddo, do termo pelo qual este se compromete a observar os deveres e
atribuigdes do cargo bem como as exigéncias deste Estatuto.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdio de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo piblica, obedecidas as condigdes estabelecidas no artigo 50 desta Lei.

§ 2° - A posse podera ser efetivada por procuragdo quando o cidaddo encontrar-se
ausente do municipio, em missio do gOverno ou em casos especiais, a critério da autoridade
competente.

ARTIGO 15 - Sao competentes para dar posse, em seu Ambito:

I — Prefeito;
I - O Presidente da Camara;
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ARTIGO 21 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado

ou indiciado por crime inafianavel, terd o exercicio suspenso até decisdo final transitada em
julgado.

PARAGRAFO UNICO - Durante a suspensio a remuneragdo sera processada nos
termos do Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO VII

DA JORNADA

ARTIGO 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Plano de

Carreira, fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo Lei que estabelecer duragio
inferior a essa.

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o

exercicio de cargo em comissio exigira de seu ocupante integral dedicago ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da administracio.

ARTIGO 23 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e necessidade do servigo.

§ 1° - A jornada diaria de trabalho nio podera ser superior a 8 (oito) horas, exceto
aos integrantes da corporagio da guarda municipal, a ser definido em seu regulamento geral.

§ 2° - Aos profissionais com 30 (trinta) horas semanais, a diaria niio podera ser
superior a 6 (seis) horas aos com jornada de 20 (vinte) horas, a diaria ndio podera ser superior a 4
{(quatro) horas.

§ 3° - Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatorio um
intervalo de 1 (uma ) para refeicdo.

ARTIGO 24 - As jornadas de trabalho dos docentes e especialistas de educagio do
quadro do magistério, € regulamentada no Estatuto do Magistério.

ARTIGO 25 — A freqiiéncia do funcionario sera apurada:

I Pelo ponto;

IT - Pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos funcionarios nio
sujeitos a ponto.

PARAGRAFO UNICO - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, mei
eletronicos.

CAPITULO VLI
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DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 26 — Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio de até 36 (trinta seis) meses, subdividido em
trés periodos de 12 (doze) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo e para servigo piiblico serdo permanentemente avaliados,

§ 1° - Fica garantido aos funcionérios que ndo completarem o estagio probatério, o

recebimento de seu tempo de servigo equivalente a um salario por ano, referente ao periodo
trabathado.

§ 2° - Lei especifica criara as normas para regulamentar a Comissdo de Avaliagio do
Servidor — CADS e esta sera criada por Decreto que também regulamentaré os fatores e critérios,

CAPITULO IX

DA ESTABILIDADE

ARTIGO 27 - Sio estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os funcionrios
que cumprirem as exigéncias do estagio probatorio.

ARTIGO 28 - O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada

ampla defesa, e de duas avaliagdes de desempenho negativos e consecutivos ou 3 alternadas no
periodo, de 5 anos.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagio sera feita de 12 em 12 meses
preferencialmente e no maximo a cada 02 (dois) anos.

CAPITULO X

DA RECONDUCAO

ARTIGO 29 - A recondugdo decorrera de:

a) Inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo; e
b) Reintegracdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO — Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario
serd aproveitado em outro, de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO X1

DA REINTEGRACAQ
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ARTIGO 30 - A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado, no prazo
de 30 dias contados da publicagio oficial do ato administrativo ou judicial que o reintegrou.

§ 1° - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegraciio se

dard no cargo resultante e se houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitagio profissional
equivalente.

V § 2° - Se inviaveis as solugdes indicadas no paragrafo precedente, sera restabelecido
automaticamente o cargo anterior, no qual se daréa a reintegragio.

§ 3° - O funcionario reintegrado sera submetido & inspecio médica e, verificada a
incapacidade para o exercicio do cargo, sera readaptado nos termos desta Lei.

CAPITULO X1I

DA REVERSAQ

ARTIGO 31 — A reversio podera ser a pedido ou a “ex officio™.

§ 1°- A reversio “ex officio” sera feita quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria.

§ 2°- Sera tornada sem efeito a reversio “ex officio” e cassada a aposentadoria do
funcionario que reverter e n3o tomar posse ou ndo entrar em exercicio entre os prazos legais.

§ 3° A reversdo pedido, que sera feita o critério da administragdo, dependera da
existéncia de cargo vago, bem como da comprovagdo de capacidade para o exercicio do cargo
mediante inspe¢iio médica.

§ 4°- Nido podera reverter a atividade a pedido, o aposentado que tiver mais de 60
(sessenta) anos de idade.

ARTIGO 32 - A reversio far-se-4 em cargo de idéntica denominagio a daquele
ocupado por ocasidio da aposentadoria ou, se transformado no cargo resultado da transformacio.

§ 1°- Em casos especiais, a juizo do Prefeito ou autoridade competente, podera o
aposentado reverter ao servico em outro cargo vago, de igual nivel de conhecimentos, respeitados
0s requisitos para provimento do cargo.

§ 2° - A reversdo “ex officio” nio podera ocorrer em cargo de vencimento ou
remuneragdo inferior ao provento da inatividade.

ARTIGO 33 - Nio sera contado para fins de nova aposentadoria, o tempo que o
funcionario revertido esteve aposentado, salvo se ocorrer erro ou omissio da administragio.
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ARTIGO 34 - O funcionério revertido apés a vigéncia desta Lei, ndo podera ser
novamente aposentado, com maiores proventos, antes de corridos 03 (trés) anos de sua reversio,
salvo se sobrevier moléstia ou acidente no trabalho que o incapacite para o servigo publico.

CAPITULO X1l
DA READAPTACAQ
ARTIGO 35 - A readaptagio, que dependera sempre de avaliagdo a ser procedida
por equipe técnica especializada devidamente constituida, far-se-4:
I - quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigdes de saude do

funcionério, que the diminuam a eficiéncia para o exercicio do cargo.

Il — quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do funcionario
ndo corresponda as exigéncias do exercicio do cargo.

ARTIGO 36 — A readaptacio sera efetiva em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagio exigida e ndio acarretara a diminuigdo nem aumento de vencimento.

ARTIGO 37 - A readaptagio, que sera objeto de regulamentagio especial se fara

pela atribuigdo de novo cargo ao funcionario, respeitadas as fungdes inerentes a carreira a que
pertencer,

ARTIGO 38 - O readaptando que for julgado incapaz para o servigo publico sera
aposentado nos termos da Lei do Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO X1V

DA REMOCAQ

ARTIGO 39 — A remogio que se processara a pedido funcionario ou “ex officio”,
mediante ato da autoridade competente, 56 podera ser feita:

I~ de uma para outra Secretaria; e
I ~ de uma unidade, dentro da mesma Secretaria, Autarquia ou Fundagdo.

PARAGRAFO UNICO - A remogio s podera ser feita respeitada a lotagio de
cada unidade salvo prazo de 30 dias de interesse da Administragio.

ARTIGO 40 - A remogio prevista no item do artigo anterior sera feita mediante
Portaria do Prefeito; a prevista no item II, mediante ato do respectivo Secretario, Diretor de
Autarquia ou Presidente de Fundagdo.
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ARTIGO 41- A remogio com permuta sera processada a pedido dos interessados,
mediante concordancia das respectivas chefias, a critério da Administragéo, atendidos os requisitos
desta Secdo.

ARTIGO 42 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio da
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias ou licenga, hipotese em que devera
apresentar-se no primeiro dia util apés o término do impedimento.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio ou servidor publico efetivo concursado ou
estavel, detentor de emprego ou cargo permanente, quando designado a ocupar cargo de confianga,
ficara licenciado de seu cargo ou emprego de origem, sendo-lhe, porém garantida, quando do
retorno ao seu cargo ou emprego originarios, a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos.

CAPITULO XV

DA SUBSTITUICAQ

ARTIGO 43- S6 havera substitui¢io remunerada no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo de supervisio, diregdo encarregatura, ou em cargo que houver um unico
profissional na unidade, desde que o afastamento seja por um periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias, em face das necessidades do servigo, e que os pré-requisitos para o cargo sejam
preenchidos.

ARTIGO 44 - A substituigio remunerada depende da expedi¢io de ato do
Secretario Municipal da area para designar.

§ 1° - O substituto exercers o cargo ou fungdo gratificada enquanto durar o
impedimento do respectivo titular, sem que lhe caiba o direito de efetivagio.

§ 2° - O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou fungdo gratificada, tera
direito a perceber a diferenca de vencimento, entre o do seu cargo e a do cargo ou fungio
gratificada que vier a substituir.

ARTIGO 45 - A substituigdo recaira sempre em funcionario publico, no minimo de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO XVI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTOQO

ARTIGO 46 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o funcionario
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo. %\

f
&

&
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§ 1° - A extinglio dos cargos sera efetiva através de Lei, no caso pertencerem &
Prefeitura Municipal, as autarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 2° - A declaragdio da desnecessidade do cargo sera efetiva por ato proprio do
Prefeito.

ARTIGO 47 - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade dar-se-a no

orgdo de origem, no prazo méximo de 3 (irés) meses, em cargo de atribuigies e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Ocorrendo vaga nos orgdos ou entidades da Administrago Direta, autarquica e
fundacional o Setor de Recursos Humanos deverd providenciar o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade.

§ 2° - O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial, e se

julgado apto, assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do
ato de aproveitamento.

ARTIGO 48 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade
se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvando em caso de doenca comprovada
por junta médica oficial,

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funcionarios estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO XVII

DA ACUMULACAQ

ARTIGO 49 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas,
exceto quando houver compatibilidade de horarios para: Dois cargos de professor, cargo de
professor com outro técnico ou cientifico ou de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A acumulagio, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horario.

§ 2° - VETADO.

§ 3° - A proibigio de acumular se estende a cargos, fungBes e empregos em
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder
Pablico.
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§ 4° - A proibi¢do de acumular proventos ndio se aplica aos aposentados.

ARTIGO 50 - O funcionario ocupante de cargo efetivo, podera ser nomeado para
cargo de confianca, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou a remuneragdo do
cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

ARTIGO 51 - O funcionario ndo podera perceber mais de uma funciio gratificada.

ARTIGO 52 - Verificada a acumulagiio proibida, devera o funcionario optar por um
dos cargos ou fun¢des exercidas,

PARAGRAFO UNICO - Provada, em processo administrativo, a ma fé, o

funcionario perdera o cargo ou fun¢iio municipal, com prejuizo da restituigdo do que tiver recebido
indevidamente.

ARTIGO 53 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagio

indevida comunicariio o fato ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura para os fins indicados no
artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO XVIII

DA VACANCIA DE CARGOS

ARTIGO 54 — A vacéncia de cargo decorrera de:

a) Exoneracio;
b} Demissiio,

€} Acesso,

d) Aposentadoria;
e} Falecimento,

f) Promogio.

§ 1° - Dar-se-a exoneragdo:
a) A pedido do funcionario;
b) A critério do prefeito, ou autoridade competente quando se tratar de ocupante de cargo em
comissio,

¢) Quando o funcionario nio satisfazer as condigdes previstas no artigo 26,
d) Quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos neste estatuto.

ARTIGO 55 — A vaga ocorrera na data:
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¥~ do falecimento,
I - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
§HE ~ da publicagio:
a) Da lei que criar o cargo e conceder dotagiio para seu provimento ou da que determinar
essa ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) Da portaria que, nomear por acesso, aposentar, exonerar, ou demitir;
IV — da posse em outro cargo.

TITULO 111

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

ARTIGO 56 - O funcionario da Administragiio Direta, Autarquica e Fundacional do
municipio, tera seu desenvolvimento funcional, nos termos da lei, a partir dos seguintes sistemas:

I - Sistema de Capacitagio Profissional;
If - Sistema de Participago Funcional; e
il — Sistema de Evolugdo Funcional.

ARTIGO 57 - O sistema de Capacitagio Profissional, a ser regulada por Decreto

Executivo, devera garantir constante capacitagio profissional e aperfeicoamento do funcionario, a
partir seguintes programas:

§ 1° - De capacitaciio bdsica: que consistira na preparagio dos candidatos para o
exercicio das atribuigdes dos seus cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades necessarias, integrando-os na estrutura organizacional e funcional, devendo ser
aplicados igualmente aos servidores que integram os quadros da municipalidade.

§ 2° - De atualizacfio: que consistird de cursos e treinamentos para manter o servidor
constantemente atualizados em relagiio aos conhecimentos, métodos e técnicas necessarias ao
exercicio do seu cargo.

§ 3° - De desenvolvimento pessoal: que consistira em atividades regulares ou nio,
que tenham por objetivo o desenvolvimento pessoal do servidor, da sua condi¢io de cidadio e de
agente do servigo publico.

I - Os programas referidos serdo planejados, organizados e executados de acordo com as
necessidades de cada cargo.
It - Os requisitos e condigbes para definigio dos servidores que serdio encaminhados para referidos

programas, devera levar em consideragdo as necessidades apontadas e os resultados dos Processos
de Avaliagdo de Desempenho.
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ARTIGO 58 - O sistema de Participagdo Funcional, a ser regulamentado por
Decreto do Executivo, devera prever criagdio, na estrutura organizacional da administragio direta,
autérquica e fundacional, de instincias que permitam e incentivem a participacio dos servidores na
definicho de métodos e procedimentos de gestdo, permitindo a melhoria das suas condigdes de
trabalho, propiciando um clima de colaboragio e solidariedade entre a Administragio e os
servidores, objetivando a melhoria e o aperfeigoamento constante dos servidores, para prestar um
servico de qualidade e de coletividade.

ARTIGO 59 - As instincias referidas deverdo ser criadas ao nivel de Secretaria ou

equivalente, e serdo integradas pelos supervisores e por um servidor, indicado por seus colegas, de
cada unidade administrativa da mesma.

ARTIGO 60 - As referidas instdncias deverdo reunir-se trimestralmente, sob a
coordenagio do Secretario, ou equivalente, e terio como pauta basica:

I - As metas e programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento na Secretaria, bem como
suas atividades permanentes;

II - Os métodos e procedimentos para o atendimento das metas e dos servigos permanentes da
unidade;

III - As solugBes para a melhoria geral das condigdes de execugio dos trabalhos e para possiveis
problemas que prejudiquem a eficacia e eficiéncia da unidade.

IV - O encaminhamento de problemas gerais de relacionamento profissional e outros que interfiram
nas boas condi¢Ges de trabalho para os servidores e na eficacia e eficiéncia da unidade.

V - Propostas que objetivem a melhoria das condi¢des de trabalho, um melhor atendimento ao
publico externo e interno que se relaciona com a unidade e a melhoria de sua eficacia e eficiéncia.

ARTIGO 61 - O sistema de Evolugiio Funcional, nos termos Lei do Plano de
Carreira, compreendera;

I - Promogiio — € a movimentagdo do funcionario no sentido horizontal de uma referéncia para
outra, no dmbito do mesmo Padriio de Vencimento;

I - Acesso — ¢ a movimentagdo do funcionario, através de concurso de acesso na forma de Lei, de
um cargo para outro no dmbito da mesma carreira.

CAPITULO 11

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 62 — A apuragiio de tempo de servigo sera feita em dias, para todos os
efeitos legais.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de
freqiiéncia.

-
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§ 2° - O nimero de dias sera convertido em anos considerando-se sempre estes como

de 365 dias.

ARTIGO 63 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario
estiver afastado do servigo em virtude de:

X - férias
II - casamento, até 05 (cinco) dias;
I ~ luto pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro, filhos e equiparados, pais, padrasto ou
madrasta e irmdos até 05 (cinco) dias;
IV — exercicio de outro cargo no municipio, de provimento em comissio na Administragiio Direta,
autarquica e fundacional.
V - alistamento militar, matricula no servico militar do municipio, jurl e outros servigos
obrigatorios por lei;
VI - nascimento de filho (05) dias;
VII - desempenho de mandato legislativo ou chefia do Poder Executivo;
VI - licenga maternidade;
IX - licenga — adogio;
X — o dia de doagdo de sangue, um dia cada 12 (doze) meses;
X1 - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva,
X1 - afastamento por processo administrativo, quando:
a) O funcionario for declarado inocente ou a pena imposta for de adverténcia,

b) Os dias que excederem o total da pena de suspensio efetivamente aplicada.
XTI - VETADO

ARTIGO 64— Sera interrompida a contagem para fins do direito as férias, adicional

por tempo de servigo, licenga-prémio e sexta-parte durante o tempo em que o funcionario estiver
afastado do servigo em virtude de:

I~ Licenga para tratamento da saude;

I - Licenga para prestar servigo militar quando incorporado;
III - Licenga para tratar de interesses particulares;

IV — Disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo interrupgdo, o periodo desta sera deduzido
na contagem do tempo de servigo para efeitos do caput deste artigo.

CAPITULO 11

DAS FERIAS

ARTIGO 65 —~ Apos cada periodo de 12 (doze) meses de servigo, o funcionario tera
direito a férias de 30 (trinta) dias consecutivos, de descanso, mais 1/3 (um tergo) de abono,
concedidos por ato da Administragfio, dentro de um periodo de 12 (doze) meses subseqiientes a data
em que tenha adquirido o direito, na seguinte proporgio:

I~ 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
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I — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
IHI - 18 (dezoito) dias corridos, quando tido de 15 (quinze) a 24 (vinte quatro) faltas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando tiver de 24 (vinte ¢ quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

§ 1° - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse;

§ 2° - F vedada a compensagio de férias sobre qualquer falta ao servigo.

ARTIGO 66 - E proibida a acumulagdo de férias.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo
estabelecido no artigo 64, a Administragio pagara em dobro a respectiva remuneragio.

ARTIGO 67 - O servidor em gozo de férias, somente podera té-las suspensas, por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagio para juri e servigo militar ou eleitoral.

ARTIGO 68 - Quando da exoneragiio, o funcionario tera direito a remuneragio
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

ARTIGO 69 - Nio tera direito a férias o funcionario que: permanecer em
disponibilidade por mais de 6 (seis) meses; tiver percebido do Regime Geral da Previdéncia Geral
prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

§ 1° — Iniciar-se-2 o decurso de novo periodo aquisitivo quando do retorno ao
Servigo.

§ 2° - Decorridos 10 (dez) meses apos o vencimento de suas férias o Departamento
Pessoal colocaré imediatamente o funcionario em gozo de férias.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAQ 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 70 - Sera concedida:

I - licenga a funcionaria gestante;
I — licenga adoglo;
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I - licenga paternidade;

IV — licenga para prestar servigo militar,

V —licenga para o desempenho de mandato eletivo,
VI - licenca para tratar de interesses particulares.

PARAGRAFO UNICO - O ocupante de cargo de provimento em comissio nio terd
direito & licenga, para tratar de interesses particulares.

ARTIGO 71 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o
exercicio das atribuigdes do cargo.

ARTIGO 72 - Ao) funcionaria(o) que for casada(o) ou companheiro(a) de
funcionaria(o) pablico(a) civil ou militar, era direito a licenca, apos completar o estagio probatorio e
por periodo ndo superior a 2 anos, sem vencimentos e quaisquer vantagem.

SECAQ 1L

DO AFASTAMENTO E DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

ARTIGO 73 - O funcionario afastado para tratamento de saide ndo podera se

dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e promovida sua
responsabilizagio.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por médico devera ser homologado quando da
apresentagdo deste artigo pelo médico do trabalho.

§ 2° — No caso do afastamento ou de licenga, podera o funcionario requerer exame
médico, caso se julgue em condigBes de reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ 11I
DA LICENCA MATERNIDADE

ARTIGO 74 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico,
licenga de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do Regime Geral da Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de aborto legal, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher tera repouso remunerado de 15 dias,

ARTIGO 75 — Para amamentar o proprio filho, até que complete seis meses de
idade, a mulher tera direito a redugdo de jornada didria de uma hora, facultada a redugiio em dois
periodos em meia hora.



EXERCICIO DE 2.002 LIVRO N® 31 PAG. N° 263

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
. ESTADO DE SAO PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

SECAQ 1V
DA LICENCA - ADOCAQ

ARTIGO 76 - A funcionaria gue adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até
1 (um) ano de idade, serd concedida licenca remunerada de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de 1
(um) até 7 (sete) anos de idade, o prazo de trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

SECAQV
DA LICENCA PATERNIDADE

ARTIGO 77 ~ Ao funciondrio serd concedida licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragio.

ARTIGO 78 - Ocorrendo abotto natural, serd concedida ao funcionario, licenga
paternidade de 3 (trés) dias, contados a partir da ocorréncia do fato.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR.

ARTIGO 79 - Ao funcionario matriculado em orgdo de Formagdo da Reserva, do
municipio, serd concedido licenga com remuneragdo integral, deste que haja complementaciio da
sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO ~ Ao funcionario incorporado sera concedido licenca sem
remuneracio.

ARTIGO 80 — O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuigdes
de seu cargo no 3° dia til apos a desincorporagio.

SECAO ViI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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ARTIGO 81 - O funcionamento apos 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo

exercicio, podera requerer licenga para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por
periodo ndo superior a dois anos.

§ 1° - A licenca serd indeferida quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao servigo piblico.

§ 2° - O funciondrio devera aguardar, em exercicio, a concessio da licenga.
s PR W
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ARTIGO 82 -%ééo sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

ARTIGO 83 - A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o
retorno do funcionario licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

ARTIGO 84 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das
atribuigdes do cargo, cessando, assim, os efeitos da licenga.

ARTIGO 85 -~ O funcionario ndo obtera nova licenga para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

CAPITULO V

DAS FALTAS

ARTIGO 86 — Nenhum funcionario poder4 faltar ao servigo sem causa justificada.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se causas justificada o fato que, por sua

natureza ou circunstincia, principalmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

ARTIGO 87 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario (a) ausentar-se do
Servigo:

I—Por um dia (em cada semestre), para doagdo de sangue;

II - Por oito dias, por ocasido de seu casamento, do falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
filhos menores sob guarda ou tutela e irméo;

II ~ Por dois dias por ocasifio do falecimento de padrasto, sogros e cunhados.

ARTIGO 88 — O funcionario que faltar ficara obrigado a requerer a justificagdo da
falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparti¢io, sob pena de
sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.
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§ 1° - Néo poderdo ser justificadas as faltas que excederem 24 (vinte e quatro) por
ano, nao podendo ultrapassar de duas por més.

§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificagio das faltas até no
maximo de 12 (doze) por ano, a justificagdio das que excederem a esse nimero, até o limite de 24

(vinte e quatro), sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, & decisdo de seu
superior imediato, no prazo de 05 ( cinco ) dias.

§ 3° - Para justificagdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

§ 4° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 05 (cinco)
dias, cabendo recurso para autoridade superior.

§ 5° - Decidido o pedido de justificacdo de falta sera o requerimento encaminhado ao
orgo de pessoal para as devidas anotagdes.

§ 6° - As faltas justificadas serdo descontadas, mas ndo constituira infragdo.

§ 7° - As faltas injustificadas além de implicarem na perda do dia de trabalho
implicara também prejuizo de decurso remunerado, bem como medidas disciplinares.

CAPITULO VI

DOS ATRASOS

ARTIGO 89 - Ao funcionario sera permitindo até § (cinco) atrasos mensais, desde
que a soma ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos, nio sendo permitida qualquer compensacio.

ARTIGO 90 — Ocorrendo o excesso a qualquer dos limites estabelecidos no artigo
anterior, o funcionario sofrera desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneragdio diaria, por atraso
verificado, desde que a soma de todos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) minutos, apos o que, o
desconto serd de ¥ (metade) de sua remuneragio diaria por atraso.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

ARTIGO 91 - O funcionario sera aposentado nos termos da Lei do Regime Geral
Previdéncia Social.

CAPITULO VIl \

DO DIREITO DE PETICAQ
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ARTIGO 92 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragéio e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista
do processo ou documento, na reparti¢iio, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.
ARTIGO 93 - O requerimento, representagdo, serdo encaminhados ao

Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - O pedido de reconsideragio devera somente sera cabivel quando dele constar novos
argumentos.

§2° - nenhum pedido de reconsideragio poders ser renovado.

§ 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo ndo conhecido ou
indeferido.

§ 4° - O recurso sera dirigido ao Secretario Administrativo ou em tltima instincia ao Prefeito.
§ 5° - Nenhum recurso podera ser renovado.
§ 6° - O pedido de reconsiderago e o recurso nio tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos
em lei.

ARTIGO 94 - Salvo disposigio expressa em contrario, € de 15 (quinze) dias e o
prazo para interposicdo de pedidos de reconsideragdo e recursos.

PARAGRAFO UNICO - O prazo a que se refere este artigo comegara a contar a
partir da comunicagdo oficial ao funcionario, da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

ARTIGO 95 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
I~ em 5 (cinco) ames, nos casos relativos a demisséo, aposentadoria e disponibilidade ou que

afetem interesse patrimoniais e créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administragdo.

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
municipal.

ARTIGO 96 - O prazo de prescrigdo tera seu inicio na data da publicagdo oficial do

ato ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na data da
ciéneia do interessado.

ARTIGO 97 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigo.

§ 1° - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que ces
interrupgio.

2° - A prescrigio é de ordem publica, nio podendo ser relevada pela Administragdo.
p
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TITULO 1V

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO

ARTIGO 98 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal devem obedecer
4 equivaléncia quando suas atribui¢des sejam iguais ou assemelhadas.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagdo ou equiparagio de
qualquer natureza, para efeito de remuneragdo de pessoal.

§ 2° - O pagamento dos funcionarios piblicos municipais devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte.

§ 3° - VETADO.

§ 4° -A data base sera no dia 1° de maio de cada ano.

ARTIGO 99 - O funcionario perdera:

1 - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto,
I~ 1/3 o da remuneragio do dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada
para inicio do trabatho, ou retirar-se até uma hora antes de seu término;

ARTIGO 100 - A remuneragdo dos funcionarios s6 podera sofrer descontos
autorizados por Lei ou com autorizagio por escrito do servidor.

ARTIGO 101 - As reposigdes e indenizagbes devidas pelo funcionario em razio de

prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serdo descontados em parcelas mensais nio
excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragio.

PARAGRAFO UNICO - Quando o funcionario solicitar exoneragéio, abandonar o
cargo ou for demitido ndo tera o parcelamento previsto neste artigo.

ARTIGO 102 - As procuragdes, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, relativas a exercicio de cargo, somente serio aceitas nos casos
comprovados de impossibilidades de locomogio do funcionario ou de localizagiio temporario fora
da sede do municipio.

ARTIGO 103 - A remuneragio n3o sera objeto de cessdo, arresto, segiiestro,
penhora, sentenga ou desconto salvo quando tratar de:
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I — pensdo alimenticia mediante ordem judicial,
11 — divida a Fazenda Publica nos termos do artigo 99,
I - outros casos previstos em Lei.

ARTIGO 104 — O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e necessidade de servigo.

§ 1° — O funcionario universitario podera ter sua jornada de trabalho reduzida em 1
(uma) hora, a critério da administragio, desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

§ 2° - Aos funcionarios que cursarem escola superior, oficial ou oficializada, sera
concedida tolerfincia de 1 hora na entrada ou saida da reparticio, mediante comprovagio da
Unidade Escolar.

ARTIGO 105 - O funcionario com mais 05 (cinco) anos de efetivo exercicio que
tenha exercido ou venha a exercer cargo ou emprego que, a qualquer titulo lhe proporcione
vencimento superior a do cargo ou emprego de que seja titular, incorporara um décimo de cada
diferenga por ano, ate o limite de dez décimos.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTIGO 106 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as
seguintes vantagens:

I — diarias,

It — horas extraordinarias;

1 ~ gratificagdes;

IV — adicionais;

V — salario familia,

VI~ sexta Parte;

VII - outras remuneragdes previstas em Lei.

ARTIGO 107 — Os funcionarios pablicos que comprovarem possuir problemas de

saude que impossibilitem de caminhar, terfio a garantia de transporte gratuito ou passe de Onibus
circular.

SECAQ I
DAS DIARIAS
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ARTIGO 108 — Ao funcionario que por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missio ao
estudo de interesse da Administracio, serfio concedidas além do transporte, indeniza¢do das
despesas de alimentagdo e pousada.

SECAO 1l
DA REMUNERACAO PELA PRESTACAO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

ARTIGO 109~ O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando convocado para trabalhar em jornada superior ao estabelecido nos artigos 22 e 23, tera
direito a remuneragio por servigos extraordinarios.

§ 1° - E vedada a remuneragiio por servigo extraordinario com objetivo de remunerar
OUtros Servigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder remuneragdo por servigo extraordinario a ocupante de
cargo em comissdo.

ARTIGO 110~ A remuneragdo serd paga por hora de trabalho, prorrogade ou
antecipado, que exceda a jornada diaria, acrescido de 50% (cingiienta por cento) do valor da hora
normal de trabalho, ndo podendo ultrapassar a 2 (duas) horas dia.

§ 1° - O valor da hora normal de trabalho ¢ o quociente do valor do vencimento por
200 (duzentos) horas, quando da jornada de 8 horas diarias e proporcional nos demais casos.

§ 2° - A hora extraordinaria trabalhada em dia correspondente ao descanso semanal
remunerado ou feriado sera acrescida de 100% (cem por cento) do valor da hora normal de trabatho.

SUBSESSAO I
DA GRATIFICACAO DE NATAL

ARTIGO 111 - O funcionario terd direito a uma gratificagio de Natal
correspondente ao 13° salario, previsto no artigo 7° inciso VIII da Constituigdo Federal, na
propor¢io de 1/12 avos da remuneragio devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente, desprezando-se as fragdes de 15 dias, excluido o valor da propria gratificagio.

§ 1° - No céleulo a que se refere o “caput” deste artigo sera computada a média das
horas extraordinarias, durante o ano.

§ 2° - O pagamento da gratificagdo sera feito até o dia 20/12.
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§ 3° - Fica assegurado aos servidores plblicos municipais o recebimento de 50%
(cinqiienta por cento) do valor do 13° salario no més de aniversario dos mesmos.

§ 4° - A gratificagdo de Natal sera concedida aos inativos da mesma base e condigdes
do caput.

SUB SESSAQ II
DA SEXTA PARTE

ARTIGO 112 - O funcionario que completar 4 (quatro) gilingiiénios no servigo
piblico municipal, percebera a sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorporam
automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario com jornada de trabalho variavel percebera
a sexta-parte, calculada sobre a média de jornada praticada nos Gltimos 5 (cinco) anos.

SESSAQ I

DOS ADICIONAIS

ARTIGO 113 - Sera concedido adicional;

I~ Por servigo noturno,
IT - Pela execugio insalubre, perigoso ou penoso,
I — Por tempo de servigo.

SUBSESSAQ |

DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNQ

ARTIGO 114 — As horas trabalhadas no periodo noturno compreendido entre 22:00
(vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas, serdo remuneradas com um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento), considerando-se como hora noturna o periodo de 52°30” (cingiienta e dois minutos e
trinta segundos).

SUBSESSAOQ II

DO ADICIONAL PELA EXECUCAQ DE TRABALHQ INSALUBRE E

PERIGOSO
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ARTIGO 115 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que
por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a
saide, de acordo com laudos técnicos especificos.

ARTIGO 116 - Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis,
-explosivos, gases toxicos, eletricidade e radiagdes ionizantes, em condigdes de risco acentuados.

ARTIGO 117 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo,
determinara, os percentuais nunca inferiores a 10% (dez por cento), sobre o salario minimo federal

no caso de adicional de insalubridade e 30% (trinta por cento), do piso salarial no caso de exercicio
de atividade perigosa.

ARTIGO 118 - Haverd permanente controle da atividade dos funcionarios em

operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos, instituindo-se a CIPA, na vigéncia desta
Lei.

ARTIGO 119 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade cessa,
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que derem causas a sua concessio.

SUBSESSAQ 111

DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO

ARTIGO 120 — Completados 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o funcionario percebera adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento),
calculado sobre 0 seu salario base.

PARAGRAFO UNICO - Ao ex-funcionario que retornar ao servigo publico
municipal, sera iniciada nova contagem.

SESSAQ 1V
DO SALARIQ-FAMILIA

ARTIGO 121 - O salario-familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou
inativo, que tiver:

I~ Filho menor de 14 anos de idade;
Il — Filho invalido;

§ 1° - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢do, os adotivos, os
enteados ou os menores que vivam sobre a guarda judicial do funcionario.

B
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§ 2° - Para efeito do inciso II deste artigo, a invalidez correspondente a incapacidade
total e permanente para o trabalho.

ARTIGO 122 ~ Quando pai e mie forem funcionarios ou inativos e viverem em
comum, o salario familia sera pago apenas a um deles.

. § 1° - Sendo viverem em comum sera pago ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2° - Se ambos estiverem, sera pago a um e a outro de acordo com as distribui¢des
dos dependentes.

ARTIGO 123 - O funcionario é obrigado a comunicar ao setor de Pessoal da
Prefeitura, dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragio que se verifique na situagiio
dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservincia desta obrigagio implicard a
responsabilizagio do funcionario nos termos desta Lei.

ARTIGO 124 - O salario-familia sera pago independentemente de assiduidade ou
produgiio do funcionario e ndio poderé sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transacgdo.

ARTIGO 125 - O valor do salario-familia sera fixado na Lei do Regime Geral da
Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - O salario-familia ndo sera devido ao funcionario
licenciado sem remuneragio.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

ARTIGO 126 — Sdo deveres do funcionario publico, desde que dadas a ele as
condigdes de trabalho, além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor:

I - executar as atribuigdes tipicas do seu cargo e os trabathos de que for incumbido de forma eficaz
e eficiente;

I - executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigGes tipicas; -
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I - responsabilizar-se pela guarda, conservagio e manutengdo dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou Ihe forem confiados e, em geral,
daqueles pertencentes & Municipalidade;

IV — zelar pelos equipamentos ¢ bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabatho:

V — garantir, por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios
-gerais da administrago, visando a eficacia ¢ a eficiéncia do servigo publico.

VI — cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

VII - representar aos superior e sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

IX — apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;

X — manter observincia as normas legais e regulamentares;
X1 - atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel & seguranca da sociedade e da Administragio;

b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal,

X1 - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;,
PARAGRAFO UNICO — Sio também deveres do funcionario piblico:

I - Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

IT — Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

HI - Manter cooperagio e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabatho;
IV — Ser leal as institui¢des a que servir;
V — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

ARTIGO 127 ~ Sdo proibidas ao funcionario toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade € o decoro da fungo piblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar danos a Administragdo Publica, especialmente:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem previa autorizagiio do chefe imediato;,

Il — Retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigio;

I - Recusar fé a documento publicos;

IV — Referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragiio em seu local de trabalho;

V — Conceder a pessoa estranha a repartigiio, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VI~ Insubordinagio em servigo;




EXERCICIO DE 2.002 LIVRONZ® 31 PAG. N° 274

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
. ESTADO DE SAO PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

VII - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

VIIE- Pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des municipais, salvo quando se
tratar de interesse de conjuge ou de parentes, até segundo grau;

IX — Proceder de forma negligente;

X — Exercer ineficientemente suas fungdes;

XI — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou fungdo e
com horario de trabalho, exceto em situagdo de emergéncia e transitoria no interesse coletivo,

X1I ~ Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugio de servico;
XIH - Comparecer ao servigo sob o efeito de qualquer droga que altere seu comportamento
habitual,

XIV - Valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal para si ou para outrem;
XV — Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢io ou pela
promessa de realiza-los;

XVI ~ Fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou
de prestagdes de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem,

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo para fins particulares;

CAPITULO 111

DA RESPONSABILIDADE

SESSAO 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 128 - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuiges.

ARTIGO 129 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Administragio Municipal ou terceiros.

§ 1° - O funcionario, em caso de ma fé, desde que comprovado através de
procedimento administrativo, sera obrigado a repor a importincia do prejuizo causado a
Administragdo Municipal ou a terceiros.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros respondera o funcionario perante a
Administragiio Municipal em ag&o regressiva.
ARTIGO 130 - A responsabilidade administrativa nio exime o funcionario da

responsabilidade civil ou criminal que no caso souber.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de indenizagdo a que ficar obrigado
funcionario ndio o exime da pena disciplinar em que ocorrer.
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SESSAQ 11

DAS PENALIDADES

ARTIGO 131 - Sdo penas disciplinares:

1 - adverténcia;
H — suspensiio;
LT ~ demissdo,

ARTIGO 132 — Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida
proporgéo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

ARTIGO 133 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de proibigdo leves
e de inobservéncia de dever funcional prevista em Leis, regulamentos ou normas internas, que nio
justifiquem imposigio de penalidade mais grave.

ARTIGO 134 - VETADO.

ARTIGO 135 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.
ARTIGO 136 — A pena de demissio sers aplicada nos casos de faltas graves por

recomendagdo de comissdo de sindicincia, resguardados a ampla defesa.

§ 1° - Sera demitido sumariamente o funcionario que se ausentar dos servigos por 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 2° - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibilizara o ex-
funcionario para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 3 (trés) anos.

§ 3° - A demissio de servidores publicos ndo estaveis fica condicionada a elaboragio

de processo administrativo com as devidas justificativas, assegurada ao servidor ampla defesa.

ARTIGO 137 - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se auseata
injustificadamente do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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§ 1° — Para o funcionario em estagio probatorio, configura-se abandono do cargo a
auséncia injustificada por mais de 10 (dez) dias consecutivos.

§ 2° - Estara sujeito a pena determinada no artigo 132, o funcionario em estagio

probatério que se ausentar do servigo, sem causa justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente,
no periodo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 138 - A aplicacio de qualquer das penalidades previstas nesta Lei devera,
obrigatoriamente ser aplicada pela autoridade competente,

ARTIGO 139 - Prescreverio: em | (um ano), as faltas disciplinares sujeitas & pena
de adverténcia, em 2 (dois anos), as faltas disciplinares sujeitas & pena de suspensdo;,

§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescrigio pela instauragio de sindicincia ou procedimento
administrativo.

ARTIGO 140 — Para aplicagio das penalidades, sdo competentes;

¥ — O Prefeito, nos casos de demissdo;
1T - Os secretérios nos casos de suspensio;

I ~ As autoridades administrativas, com relagio aos seus subordinados, nos casos de adverténcia.

CAPITULO 1V

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAQ 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 141 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a apuragio dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindicncia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o contraditorio
¢ a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerente.

§ 1° - As providéncias para apuragio teriio inicio, a partir do conhecimento dos fatos
€ serfo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagio preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser
concedida ao funcionério ou comissio de funcionarios previamente designada para tal finalidade.
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SECAO II
DA SINDICANCIA

ARTIGO 142 — A sindicincia é a pega preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da infragfio.

ARTIGO 143 — A sindicAncia ndo comporta o contraditorio, constituindo-se em
procedimentos de investigagdo e ndo de punigéo.

ARTIGO 144 — A sindicincia deveré ser concluida no prazo de 30 (trinta dias), que
s6 podera ser prorrogado por um tinico e igual periodo, mediante solicitagio fundamentada.

ARTIGO 145 — A sindicancia instaurada pela autoridade competente, podera
resultar:

I - O arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragdes
disciplinares;
If ~ A apuragdo da responsabilidade do funcionario.

SECAOQ 111
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

ARTIGO 146 — O Prefeito, poderd determinar a suspensdo preventiva do
funcionario, por até trinta dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovado necessidade de
seu afastamento para a apuragiio de falta a ele imputada.

SECAOQ IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 147 — O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por a¢do ou omissio no exercicio de suas atribui¢Bes, ou de outros

atos que tenham relagio com as atribuigdes inerentes ao cargo e que se caracterizem infragio
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a instauragio de processo administrativ
quando a falta imputada por sua natureza, possa determinar a pena de suspensio.
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ARTIGO 148 — O processo sera realizado por comissdo de trés funcionarios, de

carreira, de condigdo hierarquica igual ou superior a do indiciado, destinada pela autoridade
competente.

§ 1° - No ato de designagiio da comissio processante, um de seus membros sera
nomeado, como presidente e dirigira os trabalhos.

: § 2° - O presidente da comissdo designara um funcionério, que podera ser um dos
membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

§ 3° - Néo podera participar de comissio de sindicancia ou inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

ARTIGO 149 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissio, em tal caso, dispensados dos
servigos normais da repartigio.

ARTIGO 150 — O prazo para conclusdo do processo administrativo sers de sessenta
dias, a contar da situagiio do funcionario acusado, protrogaveis por igual periodo mediante
autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragéo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo
previsto neste artigo sera em dobro.

SECAQV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ARTIGO 151 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do

funcionario, tomando-se duas declaragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas
as fases do processo.

§ 1° — Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro;

§ 2° - Néo sendo encontrado o funcionario nos termos do paragrafo anterior sera
efetuada citagdo por hora certa;

§ 3° - Ignorando-se ainda o paradeiro, sera feita a citacdo com prazo de 15 (quinze
dias), por edital inserte uma vez no orgiio de imprensa oficial e uma vez no orgdo de imprensa de
maior circulagdo no municipio.

ARTIGO 152 - Feita a citagdo sem que comparega o funcionario, o proge:
administrativo prosseguira a sua revelia. :
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ARTIGO 153 — A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimentos dos fatos, recorrendo, quando necessarios, a técnicos ou peritos.

ARTIGO 154 -~ As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serfo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

y § 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagio de técnico ou perito, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§2° - VETADO.

ARTIGO 155 ~ Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das suas pecas necessarias ao
o6rgdo competente, para instauragio de inquérito policial.

ARTIGO 156 — A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os meios
adequados a ampla defesa.

§ 1° - O funcionéario podera constituir Advogado para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, Advogado
do municipio que se incumba a defesa do funcionario.

ARTIGO 157 — Tomadas as declaragbes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de
cinco dias, com vista do processo na repartigio, para oferecer defesa prévia a requerer provas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo dois ou mais funciondrios, o prazo sera comum
de dez dias, contados a partir das declaragdes do uiltimo deles.

ARTIGO 158 — Encerrada a instrugéio do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao funcionario ou a seu defensor, para que, no prazo de oito dias apresente suas
razdes finais de defesa.

PARAGRAFO UNICO - O prazo serd comum e de quinze dias, se forem dois ou
mais os funcionarios.

ARTIGO 159 — Apresentada ou nio a defesa final, apos o decurso do prazo, a
comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio fundamentado, no qual

propora, a absolvigdo ou a puni¢do do funcionario, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como
seu embasamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério de todos os elementos dos autos serio
remetidos a autoridade que determinou a instauragio do processo, dentro de dez dias contadgs-do
término do prazo para apresentacdo da defesa final.
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ARTIGO 160 — A comissdo ficara a disposi¢3o da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimentos que forem necessarios.

ARTIGO 161 - Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente
proferira a decisiio, em dez dias, por despacho motivado.

ARTIGO 162 — Da decisdo final sera cabivel revisdo prevista nesta Lei.

ARTIGO 163 — O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado

voluntariamente, apos a conclusio definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

ARTIGO 164 — Verificada a existéncia do vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a Constituigio de outra comissdo para
instauragéio de novo processo.

ARTIGO 165 — Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na Lei
Penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Piblico.

ARTIGO 166 - Os prazos mencionados nesta subse¢do poderdo ser prorrogados por
uma unica vez, a critério da autoridade processante.

SECAQ V
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 167 — A revisiio serd recebida e processada mediante requerimento
quando: a decisdo for manifestamente contraria ao dispositivo legal ou a evidéncia dos autos,
Surgirem, apos a decis@o, provas da inocéncia do punido.

§ 1° - Néo constituir fundamentos para revisio a simples alegacio de penalidade
injusta.

§ 2° - A revisdo podera ser verificada a qualquer tempo, sendo vedada a gravagdo da
pena.

§ 3° - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apos o falecimento do
punido, por qualquer pessoa da familia.

ARTIGO 168 -~ O pedido de revisiio sera sempre dirigido ao Prefeito, que
determinara ao Secretario da Administragdo que tome as providéncias sobre o seu processamento
dentro do prazo de 15 (quinze) para o inicio da revisdo. \/
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ARTIGO 169 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo
que participou do processo disciplinar primitivo.

ARTIGO 170 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara
o0 agravo, a redugdo, o cancelamento ou a anulagio da pena.

; PARAGRAFO UNICO - A decisio devera ser sempre fundamentada e publicada
pelo orgo oficial do Municipio.

ARTIGO 171 — Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto nesta
Lei para o processo disciplinar. :

TITULO VI

CONTRATADOS PARA SERVICOS DE CARATER TEMPORARIO

CAPITULO

DA ADMISSAO E REMUNERACAQ

ARTIGO 172 - Além dos funcionarios pablicos podera haver na Administragdo
Pablica Municipal, empregados ocupantes de fungiio puablica, funglio atividade e fungio temporaria
admitidos em servigos de carater temporario para atender necessidades urgentes inadiaveis, obra
determinada, Admissdo de aluno-guarda para curso de formaglio técnico-profissional, convénios
governamentais e programas especiais do Municipio, conforme dispuser a Lei.

§ 1° - E vedada a admissdo prevista no “caput” deste artigo, para fungdes inerentes a
cargos de dirego ou chefia.

§ 2° - E vedado o aproveitamento do empregado admitido nos termos do “caput”
deste artigo, para funges, Orgdos ou entidades diferentes daquelas para as quais foi contratado.

ARTIGO 173 — Anualmente o Executivo procedera a avaliagio dos programas
especiais do Municipio, através de Comissdo propria formada pela Secretaria Administragdo e por

representantes das 4reas diretamente envolvidas, que emitird parecer quanto ao andamento dos
respectivos programas.

ARTIGO 174 — Estende-se aos empregados contratados na forma deste Titulo, as

proibigbes de acumulacdes de cargo, fungdes ou empregos plblicos na forma prevista da
Constituigio Federal.

ARTIGO 175 - A remuneragio pelo exercicio de fungdo de carater temporariosera
representada por um saldrio-base, estabelecido em Lei ou, quando corresponder a um cargo
quadro permanente, ao valor da referencia inicial do respectivo padrio de vencimento, X

o
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ARTIGO 176 - O salario-base da fungdo atividade sera equivalente a referéncia
inicial do padrio de vencimento correspondente ao nivel de habilitagdio minima exigida para
respectivo campo de atuacio.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 177 — Além de casos de dispensas previstos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ocorrers a mesma também:

I—ao término do contrato,

IT ~ pela conveniéncia da Administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a admissio;
I~ quando o desempenho do empregado ndo corresponder as necessidades de servigo;
IV — quando o empregado incorrer em responsabilidade disciplinar; e

V — a0 término do prazo previsto no convénio ou programa.

ARTIGO 178 -0 tempo de servigo como contratado serd considerado para todos os
efeitos legais.

TITULO vII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAIS

ARTIGO 179 - VETADO.

ARTIGO 181 - Os atuais servidores publicos que vierem a integrar o presente
estatuto, terdio o tempo de servico anterior a publicagio desta Lei contado como estagio probatorio,

desde que em cargo com atribuiciio igual ou semelhante a fungio anteriormente exercido
aplicando—se-lhes as disposi¢des § 1° do artigo 14.

ARTIGO 182 - Em caso de haver rompimento de contrato de trabatho com o

Municipio, superior a 60 dias, o tempo de servigo anterior ao rompimento ndo sera contado para
nenhum dos beneficios desta Lej. N
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ARTIGO 183 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagio da

presente Lei, a guarda municipal promovera as necessarias adaptagbes do Regulamento Geral,
Disciplinar e Escola e Formagio.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 184 — Os prazos previstos nesta Lei serio contados em dias corridos,

excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposigio em
contrario.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia til se
0 término ocorrer no Sabado, Domingo, feriado ou em dia que:

I - ndo haja expediente; ou
If - 0 expediente for encerrado antes do horario normal.

ARTIGO 185 - Sio isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e

outros papéis que, na ordem administrativa interessem ao funcionario piblico municipal, ativo ou
inativo.

ARTIGO 186 ~ As escolas municipais manterio orgios colegiados, eleitos
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da Escola, constituidos de
professores especialistas, funcionarios e pais de alunos.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria da Educacio baixara no prazo de 120 (cento .

e vinte) dias de aprovagio desta Lei as normas regulamentares dos 6rgdos mencionados no “caput”
deste artigo.

ARTIGO 187 - As despesas com execugdo desta Lei correrio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

ARTIGO 188 - Os professores serdo regidos pelo Estatuto do Magistério e no que

couber por este estatuto.

§ 1° - A partir da publicago desta Lei, 0 Executivo Municipal tera o prazo de (trinta
dias para encaminhar ao Poder Legislativo o Projeto de Lei do Estatuto do Magistério).

§ 2° - No caso de mérito, a auséncia sera levado em consideragio.

ARTIGO 189 - Os funcionarios estatutarios que ativos e inativos que ingressaram
no quadro de pessoal da Municipalidade anteriormente a vigéncia desta Lei, continuam sendo
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regidos pela Lei n° 009/82 de 01 de abril de 1 982 e outras Leis pertinentes e vigentes até a presente
lei, aplicando no que couber, as disposi¢des deste Estatuto.

ARTIGO 190- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas
as disposigbes em contrario. VETADO

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Prefejto Cicero Marques, 10 de abril de 2.002.

S O T

PERANDRE

i

i,

Ado pui
Bunic




